
土曜閉所実態調査表記載要領 

 

１ ．本調査の対象者は、従業員のう ち 時間外勤務手当の支給対象者と する 。 

２ ．本調査対象日は、１ １ 月５ 日、１ ２ 日、１ ９ 日、２ ６ 日の各土曜日の４ 日
と し 、それぞれ日毎に別表（様式１ ）に取り ま と める 。 

３ ．地区別区分は、その事業所の所在地で区分する 。 

   なお、長野県は関東に、福井県は近畿と する ｡ 
４ ．事業所形態のう ち 、出張所は支店、営業所に含む。ただし 、出張所が工事 

現場の場合には作業所と する 。 

  乳剤工場、セメ ン ト 工場は合材工場に含む。その他の場合は事業所の名称 
等を備考欄に記入する 。 

５ ．事業所の閉所の定義は、本調査対象者が全員休んだ場合と する 。 

６ ．閉所出来なかっ た事由が、下記の「事由」に当てはま る 場合は、その番号 
を記載、その他の場合は事由を記載し て下さ い。 

7.  それぞれの事業所によ っ て事由が異なる 場合、次のよ う に記載（１ 事業所
で複数の事由回答あり ）する 。 

 （記載例） 

 支店、営業所等の１ ０ 箇所の場合 

    ① 発注者から の休日作業指定及び要請（３ 箇所） 

    ③ 工事、業務の遅れによ り  （５ 箇所） 

    ⑥ 業務量過多によ り  （５ 箇所） 

 

 

 「閉所出来なかっ た事由」 

   ① 発注者から の休日作業指定及び要請 

   ② 作業等の立会によ り  

  ③ 工事、業務の遅れによ り  

   ④ 工期上の問題によ り  

   ⑤ 交替制勤務によ り  

   ⑥ 業務量過多によ り  

  ⑦ その他 


